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TIEDOTE KUUSANKOSKEN TEHTAIDEN SAIRAUSKASSAN JÄSENILLE: 
 
MAHDOLLISTEN LOMAUTUSTEN AIKANA SYNTYNEITÄ KUSTANNUKSIA 
EI PÄÄSÄÄNTÖISESTI KORVATA ENÄÄ 1.7.2021 JÄLKEEN 
 
Koronapandemian vuoksi voimassa ollut poikkeuskäytäntö lomautuksen aikana syntyneiden 
kustannusten korvaamisesta ylimääräisinä avustuksina käyttörahastosta päättyy 30.6.2021 ja 
palataan normaaliin käytäntöön (kassan sääntöjen 14 §:n 4 mom. ja 23 §:n 2 mom.). 
 
Jos lomautusjaksosi alkaa 1.7.2021 tai sen jälkeen ja sinulle tulee lomautuksen aikana sairaan-
hoidon kustannuksia, ei niistä enää pääsääntöisesti makseta lisäetuuskorvausta 

 
YHDENJAKSOINEN LOMAUTUSAIKA ENINTÄÄN 30 PÄIVÄÄ: 

• ei oikeutta kassan maksamiin lisäetuuksiin lomautuksen aikana, joten jos mahdollista, 
siirrä lääkäri-, hammaslääkäri- ja tutkimuskäynnit, silmälasi- ja lääkeostot tai muut 
vastaavat ajankohtaan, jolloin et ole enää lomautettuna 

• lomautusaikaa ei voi laskea jäsenyyskertymiin eli lomautus siirtää kahden vuoden 
yhtäjaksoisen maksavan jäsenyyden täyttymistä lomautusta vastaavan ajan eteenpäin      
(2 v. yhtäjaksoista jäsenyyttä vaaditaan ennen kuin on oikeus hammashoidon ja silmälasien 
lisäetuuskorvaukseen tai uuteen silmälasikorvaukseen edellisen hankinnan jälkeen) 

• lomautusaika ei kuitenkaan katkaise kassan jäsenyyttä 

• ei mahdollisuutta maksaa jäsenmaksua itse lomautusajalta 
 
 
YHDENJAKSOINEN LOMAUTUSAIKA YLI 30 PÄIVÄÄ: 

• mahdollista maksaa jäsenmaksu itse lomautusajalta (jäsenmaksu 1,45 % lasketaan       
6 kk:n ansioista ennen lomautusjaksoa) 

• jos jäsenmaksun maksaa itse, on lomautusaikana oikeus kassan maksamiin lisäetuuksiin ja 
lomautusaika lasketaan jäsenyyskertymään 

• itsemaksavaa jäsenyyttä on haettava ja hakemuksen saa kassan kotisivuilta 
www.kuusankoskensairauskassa.fi (pyydä 6 kk:n ansiotietosi palkanlaskijaltasi kirjallisena 
ja liitä ne hakemukseesi) 

• jos lomautusjaksolta EI halua maksaa jäsenmaksua itse, ei lomautuksen aikana ole 
oikeutta lisäetuuksiin eikä lomautusaikaa voi laskea jäsenyyskertymiin eli käsitellään 
samoin kuin enintään 30 päivän lomautusjaksoja   

http://www.kuusankoskensairauskassa.fi/

