KUUSANKOSKEN TEHTAIDEN SAIRAUSKASSAN SAANNOT

YLEISET MAARAYKSET
18
Nimi Vakuutuskassan nimi on Kuusankosken Tehtaiden Sairauskassa.

Kassan kotipaikka on Kouvolan kaupunki.

2§
Toiminta ja Kassan tarkoituksena on mydntdd sairausvakuutuslain mukaisia
valvonta etuuksia sekd nédiden sadantdjen mukaisia lisdetuuksia. Kassa
toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettuna tyodpaik-

kakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan ndiden sdantdjen ohella vakuutus-
kassalakia (1164/92).

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle.
Kassan sairausvakuutuslain mukaista toimintaa valvoo Kansan-—
elakelaitos.
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vahimmais- Kassassa tulee olla vahintdan 300 jasenta.
jasenmadra

TOIMINTAPIIRI JA JASENYYS
4 s

Toimintapiiri Kassan toimintapiirin muodostavat:

1. UPM-Kymmene Oyj Kymin sellutehtaan ja UPM Communication
Papers Oy Kymin paperitehtaan tyodntekijat ja toimihenkilo-
sopimuksen piiriin kuuluvat toimihenkilsét, UPM-Kymmene OyJ
konsernin ja UPM Energy Oy:n Kouvolassa Kuusankosken yksi-
koiden alaisilla tydpaikoilla tydsuhteessa olevat tydntekijat
ja toimihenkildsopimuksen piiriin kuuluvat toimihenkilét, UPM
Plywood Oy -nimisen yhtidn Kalson viilutehtaalla ja Pelloksen
vaneritehtailla tydsuhteessa olevat tydntekijdt seka UPM
Energy Oy:n Kaltimon vesivoimalaitoksen tydntekijat.

2. Solvay Chemicals Finland Oy:n tydntekijat ja toimihenkilo-
sopimuksen piiriin kuuluvat toimihenkilot.

3. SCHAEFER KALK Finland Oy:n Kouvolan kaupungin Kuusankosken
vksikdssa tydsuhteessa olevat tydntekijat ja toimihenkilot.

4. ISS Palvelut Oy:n palveluksessa Kouvolan kaupungin Kuusan-
kosken Griffin Housen toimipisteessa tydskentelevat toimi-
henkildt ja tydntekijat, jotka liikkeenluovutukseen liitetyn
sopimuksen 9.10.2006 perusteella siirtyvat 1.6.2008 UPM
Kymiltéa.

5. Emline Oy -nimisen yhtidn tyodntekijat ja toimihenkilodt.

6. Ne henkilot, jotka olivat tama@n kassan jasenida 31.8.2010 ja
joiden tydnantaja on 1.9.2010 alkaen Kymen Konepalvelu Oy.

7. Ne UPM-Kymmene Oyj Kymin ja UPM-Kymmene Oyj konsernin toimi-
henkilot, Jjotka olivat tamé&n kassan jasenia 1.11.2013 ja
joiden tydpaikka toimintojen keskitté@misen vuoksi siirtyy
Kouvolasta muualle Suomeen tydantajan sailyessa samana.
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8. Ne UPM-Kymmene Oyj Kymin tydterveyskeskuksen toimihenkilot,
jotka olivat taman kassan jasenid 29.4.2014 ja joiden tydn-
antaja on 30.4.2014 alkaen Dextra Oy ja 4.10.2017 alkaen
Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy.

9. Kymin Osakeyhtién 100-vuotissdatidn toimihenkilot.

10. Taman sairauskassan palveluksessa olevat toimihenkilot.
Edelld mainittujen tydntekijdiden ja toimihenkildiden tulee olla
tydnantajilta péddasiallisen toimeentulonsa saavia henkiloita ja
ndissd sddnndissd heitd nimitetddn yhteisesti tydntekijdjase-
niksi. Tydnantajia kutsutaan ndissd sdanndissad yhteisesti
osakkaaksi. Lisdksi toimintapiiriin kuuluvat osakkaan tai

kassan palveluksesta eldkkeelle siirtyneet henkildt, jotka

ovat ennen eldkkeelle siirtymistdan olleet kassan maksavina
jasenind yhdenjaksoisesti vahintdan 20 vuotta.

Kassan jé&senia ovat kaikki edella 1 momentissa mé&&riteltyyn
toimintapiiriin kuuluvat henkildt. Kassan toimintapiirin osak-
kaaseen tai kassaan tydsuhteessa olevan henkildn jasenyys on
pakollinen. Tydsuhteessa olevan henkildn jasenyys alkaa tyo-
suhteen alkaessa. Henkildlld on oikeus wvain sairausvakuutuslain
mukaisiin korvauksiin, jos héan ei ole tullut osakkaan tai kassan
palvelukseen terveena tai tydkykyisend. Hallitus voi myodontaa
jasenelle, joka on tydsuhteen padattymatta sdaantdjen 23 §:ssa
tarkoitetun syyn johdosta palkattomalla lomalla, oikeuden
suorittaa jasenmaksut jédljempé&nd 8 ja 9 S:ssd olevien saan-
ndsten mukaisesti.

Eldakkeelle siirtyva jasen voi jatkaa jasenyyttdan, jos héan
ennen tyodsuhteensa paddttymistd ja eldkkeelle siirtymistddn on
ollut kassan maksavana jadsenend yhtdjaksoisesti 20 vuotta.
Elédkkeelle siirtyvallad tarkoitetaan ndissd s&a&nndissa jasenia,
jotka siirtyvat vanhuus- tai tyodkyvyttomyyseldkkeelle tai
kuntoutustuelle, ei kuitenkaan osatyodkyvyttdomyys- tai osa-
aikaeldkkeelle siirtyvid tai osittaista varhennettua vanhuus-
eldkettd nostavia.

Osakkaan tai kassan palveluksesta suoraan eldkkeelle

siirtynyt jasen, joka on ollut kassan maksavana Jjasenena

3 momentissa mainitun ajan, mutta jonka tydntekijdjadsenyys
paattyy kassassa elédkkeelle siirtymisen johdosta, voi jatkaa
Jjasenyyttdan eldkeldisjédsenend eldkkeelle siirtymisesta alkaen.

Osakkaan tai kassan palveluksesta taloudellisista ja tuotan-
nollisista syistd irtisanottu entinen jédsen, jolla on oikeus
Tyottomyysturvalain (TTL 6 luku 9 §) mukaisiin lisdpdiviin ja
joka on ollut kassan maksavana jadsenend 3 momentissa mainitun
ajan, mutta jonka jasenyys kassassa on paattynyt ennen eldk-
keelle siirtymistd, voi uudelleen anomuksesta liittya& kassan
jaseneksi elakkeelle siirtymisesta alkaen. T&lldin han saa
lukea hyvédkseen aikaisemman jasenyytensa naitd saantoja sovel-
lettaessa. Naitad jasenid kutsutaan ulkojadseniksi. Ulkojasenella
on oikeus ainoastaan ndiden s&dadntdjen mukaisiin lisdetuuksiin.

3 - 5 momenttien edellytykset tayttavan henkildn on ilmoi-
tettava jasenyyden jatkumisesta kassalle kahden kuukauden kulu-
essa siitd, kun asianomainen henkild on saanut tiedon elédkepaa-
toksesta.

Kassan hallituksen asiana on todeta jasenyyden edellytysten
olemassaolo.

Taman §:n 2 momentin estamattd jasenyys on vapaaehtoinen
niiden osakkaaseen tydsuhteessa olevien tydntekijdiden ja
toimihenkildiden osalta, jotka eivadt ole aikaisemmin kuuluneet
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kassan toimintapiiriin, ja jotka ovat tydsuhteessa tadman saantd-
muutoksen tullessa voimaan. Jaseneksi on liityttava kahden
kuukauden kuluessa saantomuutoksen voimaantulosta.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN
5 s

Tydsuhteessa oleva Jjadsen eroaa kassasta lakatessaan kuulu-
masta sen toimintapiiriin.

Eldkeldis- tai ulkojédsen eroaa kassasta eroilmoituksen
saapumista seuraavan kolmannen kalenterikuukauden alusta.
Eldkeldis- tai ulkojdsen katsotaan eronneeksi, jos han on
laiminlyonyt jasenmaksun suorittamisen 2 kuukauden ajalta.
Jasenmaksun laiminly®neen eroaminen katsotaan tapahtuneen sen
kalenterikuukauden lopussa, Jjonka aikana maksujen suorittamisen
laiminlydnti on todettu.

Elédkeldis- tai ulkojasen, joka eldkkeelld ollessaan on eronnut
kassasta, el ole oikeutettu uudelleen liittymaan kassan
jaseneksi.

Jasentd ei voida erottaa kassasta.

6 S
Osakas eroaa kassasta tekemdlld kassalle kirjallisen eroa-
misilmoituksen v&hint&&n kuusi kuukautta ennen ercamispdivéas.
Osakasta ei voida erottaa kassasta.
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Jasenellada tai osakkaalla, ei ole

osuutta kassan varoihin.

joka erocaa kassasta,

VAKUUTUSMAKSUT

8 §
Kassan jasenmaksu on 1,45 $ jasenen osakkaalta saamasta
ennakkoperintdlain (1118/1996) alaisesta palkasta. 4 §:n
2 momentissa tarkoitetun itsemaksavan ja&senen jadsenmaksu on
1,45 % palkattoman jakson alkua edeltaneiden kuuden kuukauden
ansioiden perusteella lasketusta péaivapalkasta.
Tydssadolevan osatydkyvyttdmyyseldkeldisen ja osa-aikaelédkeldisen
sekd osittaista varhennettua vanhuuseldkettd nostavan jasenen,
joka on vastaavasti vahentanyt tyodontekoaan osakkaan palveluk-
sessa, Jjasenmaksu on 1,45 % palkasta ja 2,85 % elakkeesta ja
hdneen sovelletaan ndiden sdantdéjen mukaisia tydntekijédjadsenté
koskevia maarayksia.

4 §:n 4 momentissa mainittu eldkeldisjasen suorittaa 2,85 %$:n
jasenmaksun saamistaan lakisdateisistad tydeldkkeista.

4 §:n 5 momentissa mainittu ulkojadsen suorittaa 2,85 %:n
jasenmaksun saamistaan lakisddteisista tydeldkkeista.

Osakkaat suorittavat kassalle jatkuvana kannatusmaksuna
yhteisesti vahintdan 8.409,40 euroa kalenterivuoden aikana.
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Osakas suorittaa lisdkannatusmaksuna vuosittain erikseen
sovittavan osuuden maarasta, jonka kassa on maksanut naiden
saantdéjen 14 a §:n mukaisia korvauksia kyseisen osakkaan
palveluksessa oleville kassan jasenille. T&dss& jarjestelysséa
ovat mukana seuraavat vakuutuskassan osakkaat: UPM-Kymmene Oy
Kymi, UPM-Kymmene Oyj Kalson viilutehdas, UPM-Kymmene Oyj
Pelloksen vaneritehdas, Solvay Chemicals Finland Oy ja Schaefer
Kalk Finland Oy.

9 s

Osakas pidattada jasenmaksun jasenen palkasta ja tilittaa
sen kassalle palkanmaksun yhteydessa.

Ndiden sdantdjen 4 S:n 4 momentissa mainitut eldkeldis-
jasenet ja 4 §:n 5 momentissa mainitut ulkojd@senet suorittavat
jasenmaksunsa kassan hallituksen madrdaamalla tavalla ja
maaraamin ajanjaksoin.

Nédiden sdantdjen 4 §S:n 2 momentissa mainitut itsemaksavat
jasenet suorittavat jasenmaksunsa hallituksen madaraamalla ta-
valla ja maaraamin ajanjaksoin etukiteen. Jos maksu laiminlyo-
dédéan, seuraa siita etuuksien menetys.

Kannatusmaksu tilitetdadn kassalle kunkin kalenterivuoden
ensimmdisen kuukauden aikana.

Lisdkannatusmaksu maksetaan kerran vuodessa kassan esittaman
laskun mukaan.

10 §

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus

vol alentaa tai korottaa 8 §:ssd mainittuja maksuja enintdan

50 %. Maksujen muutokselle on saatava ennen niiden toteuttamis-
ta osakkaan suostumus. Maksujen muutos, Jjonka kestoaika on yli
kuusi kuukautta, on kuitenkin toteutettava sdaantdmuutoksena.

SATRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA
11§

Jasenellda on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuu-

tuslaissa ja sen nojalla annetuissa s&d&dnndksissd maarataan:

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoi-
don kustannuksista;

2) sairaudesta johtuvasta tyodkyvyttomyydestd paivarahaa;

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niista
johtuvista tarpeellisista kustannuksista;

4) aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa sekd erityisaditiysrahaa;

5) erityishoitorahaa;

6) ihmisen elimen ja kudoksien irroittamisesta ladketieteel-
liseen kayttddn annetun lain (101/2001) 18 S:ssa tarkoi-
tettua padivarahaa.

12§

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja
rajoitukset, vakuutuksen alkaminen ja paattyminen, etuuksien
hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku sekd& sairausvakuutus-
lain mukaiseen toimintaan liittyvat tehtavat madaraytyvat sai-
rausvakuutuslain sekd sen nojalla annettujen sdanndsten ja maa-
raysten mukaisesti.
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13§

Kassa on oikeutettu saamaan Kansaneldkelaitoksen sairausva-
kuutusrahastosta sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien suo-
rittamiseen tarvittavat varat sekd korvausta kassan hallintoku-
luihin sen mukaan kuin sairausvakuutuslaissa (1224/2004) ja
sairausvakuutuslain taytantddnpanosta annetussa valtioneuvoston
asetuksessa (1335/2004) saadetdan.

LISAETUUDET
14§

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia
jasenelle, jonka sairauden tai raskauden ja synnytyksen johdos-
ta on turvauduttava ladadkarin tai muun asianmukaisen ammattikou-
lutuksen saaneen henkildén hoitoon. Korvausta maksetaan siltad
osin, minkd hoito tarpeettomia kustannuksia valttden, jasenen
terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta olisi tullut maksamaan.
Naissda saanndissa tarkoitettuna laadkarinad pidetddn myds hammas-—
ladkaria. Suoritettavasta korvauksesta tehddd&n ennen sen maksa-
mista 21 S:ssd@ tarkoitettu vahennys.

Kustannuksina korvataan:

1 a) laakarinpalkkio tydntekijdjédsenelle kokonaan ja 80 %
ladkarinpalkkiosta eldkeldis- ja ulkojasenelle, mikali kyseessa
on muun sairauden kuin hammassairauden parantamiseksi valtta-
matoén hoito, ei kuitenkaan leikkauksesta tai siihen verratta-
vasta toimenpiteestd perittyad palkkiota, ellei hallitus yksit-
tdistapauksessa ennakkopadatdshakemuksen perusteella katso
kohtuulliseksi suostua palkkion korvaamiseen joko kokonaan tai
osaksi. Korvattaviin laakarinpalkkioihin eivat kuulu laakarin
kotikayntipalkkiot ja niihin liittyvat muut maksut. Ladkareiden
ja ladkdriasemien 1l&dakdrille menevien palkkioiden lis&ksi
perimat toimisto- ja poliklinikkamaksut, toimenpidemaksut ja
vastaavat eivat kuulu korvausten piiriin;

b) avosairaanhoidon ladkaripalvelusta terveyskeskuksessa
peritty kaynti-, vuosi- ja pdivystyskdyntimaksu, sairaalan
poliklinikkamaksu ja pdivakirurgiasta peritty maksu eninté&éan
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen
(912/1992) mukaisiin enimmaismadriin saakka, kotikdynnista
perittya maksua ei kuitenkaan korvata;

c) avosairaanhoidon sairaanhoitajan vastaanotosta terveys-
keskuksessa tai sairaalassa peritty ka&ynti-, vuosi- ja paivys-
tyskdyntimaksu enintddn sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas-
maksuista annetun asetuksen (912/1992) mukaisiin enimmdismididriin
saakka, kotikdynnistad perittyad maksua ei kuitenkaan korvata;

2 a) sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopaivamaksu kuitenkin
enintaan keskussairaalan muun kuin psykiatrisen toimintayksikon
alimman maksuluokan mukaiseen maar&an saakka. Hoitopaivamaksuja
korvataan tydntekijédjédsenelle enintdaan 120 vuorokaudelta ottaen
lisdksi huomioon, mitd nédiden sdadntdjen 16 S:ssd on saadetty
lisdpaivarahan ja sairaalahoidon yhteenlasketusta enimmaissuori-
tusajasta. Eldkelais- ja ulkojasenelle sairaalahoidon kustan-
nuksia korvataan enintdan 90 vuorokaudelta. 90 vuorokauden
kertymdan lasketaan mukaan yhden vuoden aikana ennen tydsuhteen
paattymispaivaa ja elakkeelle siirtymistd korvatut lisdpaiva-
raha- ja sairaalahoitopaivat.

b) vyksityisen sairaanhoitolaitoksen hoitopaivamaksu edella
2 a-kohdassa mainittuihin enimmdism&&driin saakka, mikali halli-
tus huomioon ottaen yksityistapaukseen liittyvat olosuhteet ja
hoitotakuun takaama hoitoonpddsyn viivastyminen puoltaisivat
harkinnanvaraista korvaamista;
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c) padihdehuollon kuntoutuslaitoksen hoitopaivadmaksu edelléd
2 a-kohdassa mainittuihin enimmaismé&driin saakka, edellyttaen,
etta tyontekijdn hoitoon hakeutuminen on tapahtunut tydterveys-
huollon hoitoonohjausmallin kautta tyokykyd yllapitdvaan toimin-
taan liittyen ja ettd tydsuhde ja palkanmaksu jatkuvat;

3) laakarin ja rajoitetun ladkkeen ma@draamisoikeuden
saaneen laillistetun sairaanhoitajan maaraamat laakkeet,
kliiniset ravintovalmisteet, niita vastaavat tuotteet ja
perusvoiteet silloin, kun niist& on saatu korvausta myds
sairausvakuutuslain nojalla. Korvaus lasketaan siit& hinnasta
(viitehinta), josta sairausvakuutuslain mukainen korvaus on
laskettu. Korvaus maksetaan sairausvakuutuslain mukaisen
alkuomavastuun ylittavista kustannuksista. Sairausvakuutuslain
mukaan toteutettavan annosjakelun kustannuksista korvataan vain
sairausvakuutuslain mukainen osuus;

4 a) laakarin maaraamat laboratoriotutkimukset, patologian
alaan kuuluvat tutkimukset seka niihin liittyva nadytteenotto,
silloin, kun korvausta saadaan myds sairausvakuutuslain mukaan
tai ne ovat terveyskeskuksessa tai sairaalassa suoritettuja
tutkimuksia. Naytteenottoa lukuun ottamatta muita lisdmaksuja
el korvata.

b) laakarin madraamat radiologiset tutkimukset silloin,
kun korvausta saadaan myds sairausvakuutuslain mukaan tai ne
ovat terveyskeskuksessa tai sairaalassa suoritettuja tutki-
muksia. Tutkimuksen yhteydessd tehtdvid muita toimenpiteité
ei korvata, ellei hallitus yksittaistapauksessa katso kohtuul-
liseksi suostua kustannusten korvaamiseen Jjoko kokonaan tai
osaksi.

c) 50 % ladkadrin médrddméstad fysioterapiasta ja fysio-
terapeuttisista tutkimuksista, kun hoito on sairausvakuutuslain
mukaan korvattavaa, mutta kuitenkin yhteensd enintdan 400,00
euroa kalenterivuodessa. Kotikayntin& annettua fysioterapiaa ei
kuitenkaan korvata;

d) laakdrin mddraamia sytostaatti-, sdde- ja keinomunuais-
hoito kuitenkin enintdé&n keskussairaalan muun kuin psykiatrisen
toimintayksikdén alimman maksuluokan mukaiseen maaraan saakka
seka valohoito;

e) 50 % ladkarin maardamastd ja kassan hierojaluetteloon
hyvédksytyn hierojan antamasta hieronnasta, kuitenkin eninté&én
vhteensa 200,00 euroa kalenterivuodessa. Kotikdyntind annettua
hierontaa ei kuitenkaan korvata;

f) laadkédrin mé&&drdamd& ja asianmukaisen ammattikoulutuksen
saaneen hoitohenkildn antama kynsien ureahoito;

g) 50 % ladkarin midrddmiastd ja kassan hyvadksyma&n napra-
paatin ja kiropraktikon antamasta hoidosta, kuitenkin eninté&dén
vhteensa 200,00 euroa kalenterivuodessa. Kotikdyntinad annettua
hoitoa ei kuitenkaan korvata;

5 a) kassan jasenelle aiheutuneet, l&&kdrin maddraamé&n sai-
raanhoidon ja apuvalineiden sekd muiden laitteiden hankkimisen
tai yllapitamisen kannalta valttamattomédt matkakustannukset
lahimpdan mahdolliseen hoitopaikkaan halvinta matkustustapaa
kayttden, ellei muuta matkustustapaa sairauden laadusta tai
liikenneolosuhteista johtuen ole pidettava valttamattdmana.
Korvausta ei kuitenkaan suoriteta niistad taksilla tehdyista
matkoista, joita ei ole tilattu Kelan osoittaman keskitetyn
tilausvalityskeskuksen kautta ja Jjotka eivat kerrytad jasenen
vuotuista matkojen omavastuuosuutta. Korvausta ei suoriteta,
elleivat hyvaksyttavat matkakustannukset ylitd 6,00 euroa
yvhdensuuntaista matkaa kohden;

b) kassan jasenelle aiheutuneen tarpeellisen majoittumis-
kustannuksen, mik&li kassan Jjasen on korvattavan matkan aikana
joutunut yopymaan majoitusliikkeessad taikka tutkimus- tai hoi-
tolaitoksen potilaita varten jadrjestetyssa majoituspaikassa,
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kuitenkin enintd&&n siihen maar&an saakka, mitd ydpymisen sijasta
matkat olisivat tulleet maksamaan;

6) hallituksen harkinnan mukaan la&&karin maardamédn sellaisen
sidoksen, laitteen, apuvadlineen ja tekojdsenen, jota sairaan
tila saattaa vaatia, kuitenkin vain, jos niitd ei ole mahdol-
lista saada joko pysyvasti tai tilapdisesti ilmaiseksi (mak-
sutta) Jja rajoittaen kassan vastuun enintddn siihen maaraan,
jossa on otettu huomioon muualta saatavissa oleva korvaus tai
maksualennus;

7) vadhint&an kaksi vuotta yhtdjaksoisesti maksavana jadsenena
kassaan kuuluneelle, ladkarin tai optikon ma@draamista yksista
silmalaseista 280 euron enimmaismaaraan saakka korvauskertaa
kohti. Korvauksen edellytyksend on, ettda linssit on hiottu
optisesti nakokykyad korjaavaksi. Korvausta voidaan suorittaa
uudelleen, jos uudet silmé@lasit on hankittu sen jadlkeen, kun on
maksavaa jasenyytta kertynyt vahintddn 2 vuotta edellisen silma-
lasihankinnan maksupaivéastad lukien. Jasen voi vaihtoehtoisesti
valita perinteisten silmé@lasien sijaan piilolinssit, joita
korvataan enintddn edelld mainittuun enimmdismddrdan saakka
enintdan yksi ostokerta, joka saa sis&ltaa yhdet jatkuvakayt-
toiset piilolinssit tai vaihtoehtoisesti enintdan 180 paria
kertakayttoisia piilolinssejd. Hoitoaineet ja -valineet eivat
kuulu korvattaviin. Myds ulkomailta ostetuista silmdlaseista
tai piilolinsseistd korvataan edelld s&adetyn mukaisesti, kun
ostosta on esitetty yksildity ja eritelty kuitti;

8 a) vahintdan kaksi vuotta yhtdjaksoisesti maksavana jase-
nend kassaan kuuluneelle hammaslaakarin antama tai maaraama
hammashoito sekda hammasladkarin maaraama ja suuhygienistin
antama hoito, mutta kuitenkin enintdan 680,00 euroa kalenteri-
vuodessa, ja lisdksi silla rajoituksella, ettd tavanomaista
hoitotapaa kalliimmilla erityispaikka-aineilla suoritetut
paikkaukset korvataan vain, jos jasenelld on todettu sellainen
allergiasairaus, joka on esteend normaalien paikka-aineiden
kdytoélle. Kotikayntind annettua hammashoito ei kuitenkaan
korvata;

b) vahintdan kaksi vuotta yhtdjaksoisesti maksavana jase-
nenad kassaan kuuluneelle hammasladkadrin tai hammasteknikon anta-
masta tali madradmastd proteettisesta toimenpiteestd ja hammas-
teknisesta tyodosta 60 %, kuitenkin siten rajoitettuna, etta
jadsenelld on oikeus saada tédssd kohdassa tarkoitettua korvausta
lisdetuutena enintaan 260,00 euroa kalenterivuodessa. Hammas-
implanttien katsotaan ndissd saanndissa kuuluvan proteettiseen
hoitoon. Rintamaveteraanijdsenen edelld tarkoitettu korvaus
lasketaan sairausvakuutuskorvauksella vadhennetystd m&ardsta.
Kotikdyntin& annettu proteettista hoitoa ei kuitenkaan korvata.

Yksityiselld laakariasemalla tai laakarikeskuksessa tehdyn
kalliin tutkimuksen, leikkauksen tai muun niihin verrattavan
toimenpiteen kustannuksista korvaus suoritetaan sen mukaan, kun
kassan hallitus kussakin yksittdistapauksessa erikseen paattaa
ja ennakkokdsittelyn perusteella on paattanyt korvata toimen-
piteen joko osaksi tai kokonaan tai antaa hoidolle maksusitou-
muksen.

Edelld 2 momentin 7 ja 8 kohdissa tarkoitettuun kahteen
yvhtdjaksoiseen kassan jasenyysvuoteen ja uudelleen korvauksen
kahden vuoden mdardaikaan henkild saa lukea sen ajan, minkad hén
on ollut kassan maksavana Jjasenena. Yhtdjaksoisuutta eivat
katkaise, eivatkd jasenyysaikaa kartuta seuraavat ajat:

- asevelvollisuus tai vastaava aika

- isyysloma- ja vanhempainloma-aika

- erityishoitoraha-aika

- kuntoutusaika



-tutkimuksen
suorittaja ja
hoidonantaja

-ulkomailla an-
nettu hoito

Lisapaivaraha

- tyokyvyttdmyysaika, kun oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan on paattynyt

- lomautusaika, hallituksen harkinnan mukaan

- tydmarkkinahdiridaika, hallituksen harkinnan mukaan

- enintdan 30 paivan tydsuhdekatkot edellyttden, ettd ensimmai-
sesta 4 §:n toimintapiirin tydsuhteesta on kertynyt yvhtajak-
soista maksavaa jasenyytta vahintaan kuusi kuukautta

- ditiysloma - vanhempainloma-aika, kun tydnantaja ei suorita
ditiysloma-ajalta palkkaa.

Yhtadjaksoisuutta eivadt katkaise ja jasenyysaikaa kartuttavat

seuraavat ajat:

- aditiys-, vanhempainloma- ja hoitovapaa-aika, siihen saakka
kun aitiyslisdpdivarahan enimmdismddrdajan padttymisesta on
kulunut vuosi

- tydkyvyttdmyysaika, sairausvakuutuslain mukaiseen enimméis-
maadradaikaan saakka.

14 a §

Jasenen tyokyvyttomyyden estadmiseksi sekd tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseksi suoritettavista toimenpiteista aiheutuneet
kustannukset voidaan korvata joko kokonaan tai osaksi, mikali
hallitus katsoo yksittaistapauksessa siihen kohtuulliseksi
suostua ja elleivat ne ole 14 §:n mukaan muutoin korvattavia.
Korvaamisen edellytyksend on lisdksi se, ettd toimenpiteiden
tarpeellisuudesta esitetddn osakkaan tydterveyshuollosta saatu
lahete, B-laakarinlausunto tai muu vastaava selvitys.

15 §

Naiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen edelly-
tyksena on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut laakari
taikka muu asianmukaisen ammattikoulutuksen saanut henkilo,
joka on merkitty Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen ammatti-
henkildiden keskusrekisteriin; tai

2) vksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus
tai annettu hoito on tapahtunut sairausvakuutuslain 3 luvun
3 §:n 1 momentissa tarkoitetussa terveydenhuollon toiminta-
yvksikéssa;

3) lisadksi lisdetuuksissa edellytetddn, ettd hoito on
annettu laadkarin vastaanotolla tai hoitolaitoksessa hyvaa
hoitotapaa noudattaen.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetdan ladketieteel-
lisesti yleisesti hyvéaksytyn, hyvadn hoitokaytanndén mukaista
sairaudenhoitoa. Laadkédrin mé&&rdys on hankittava ennen kor-
vaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Madrayksen perusteella on
oikeus korvaukseen yhden vuoden ajan maarayksen antamisesta.
Yhdelld maaradykselld korvataan enintdaan 15 hoitokertaa, jotka
on otettava vuoden kuluessa mé&adradyksen antamisesta. Laakkeitsa,
puhdistus- ja sidostarpeita sek& perusvoiteita korvataan ker-
ralla enintddn kolmen kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintdédn voimassa ole-
vaan sairausvakuutuksen taksaan saakka. Matkakuluja ei korvata.

16 §

Lisapaivarahaa suoritetaan jokaiselta arkipaivalta, jolta
jadsenellda on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista paiva-
rahaa. Lisdpdivadrahaa ei kuitenkaan suoriteta ajalta, jolta
jasen saa osakkaalta tai kassalta palkkaa eikd& vuosiloman
ajalta, eika jédsenelle, jonka maksava jasenyys on kestanyt
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vahemman kuin kuusi kuukautta.

Lisapaivarahaa maksetaan tyontekijdjasenelle sairauden
johdosta enintdan 120 paivalta. Tahan enimmdissuoritusaikaan
lasketaan kahdentoista perdkkaisen kuukauden aikana ennen sai-
rauden alkamista suoritetut lisdpadiva@rahat. Lisdpaivarahan ja
saantdjen 14 §:n 2 a-kohdassa mainittu sairaalahoidon yhteen-
laskettu kertymd@ ei saa ylittda 180 suorituspaivaa kahden-
toista perakkaisen kuukauden aikana laskettuna sairauden alka-
mispdivadstd lukien. Mainittuun kertym&a&n lasketaan mukaan 1li-
sapdivadrahan ja sairaalahoidon suorituspdivat kahdeltatoista
sairautta edeltdneeltad kuukaudelta. Eldkeldis- tai ulkojasenella
ei ole oikeutta lisapaivarahaan.

Lisdpaivadrahaan ja sairaalahoidon korvaukseen tydntekija-
jasenelle syntyy uudelleen oikeus, kun hdn 14 S$:n 2 a-kohdan

ja 16 §:n 2 momentin mukaisten enimmdaismaarien taytyttya tai
maadrdaikaisen kuntoutustuen tai vastaavan jalkeen on ollut
tydssa yhtadjaksoisesti yhden vuoden ajan. Eldkeldis- tai ulko-
jasen, joka ei ole saanut lainkaan sairaalahoidon korvausta tai
on saanut vain osan enimmdiskorvausajasta, on oikeutettu
mainittuun enimmd&iskorvaukseen, kuitenkin wvain kerran.

Lisdapaivadrahan maara paivaa kohden on sairausvakuutuspaiva-
rahan lisdksi 0,8 promillea jé&senen valittomasti tydkyvyt-
tomyyttd edeltdneeltd kuudelta kuukaudelta osakkaalta tai
kassalta saamasta taydesta ansiosta. Saatu padivadrahan maara
paivaa kohden pydristetddn lahimpaan kymmenelld tasajaolliseen
senttilukuun.

17 §

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on alkanut toisesta
sairaudesta johtuvan tyodkyvyttdmyyden aikana, katsotaan sen
muodostavan pdivdrahaa suoritettaessa aikaisemman sairauden
kanssa yhden kokonaisuuden.

Jos sairaus uudelleen aiheuttaa tydkyvyttdmyyden sen jal-
keen kun jédsen on ollut yhtdjaksoisesti yhden vuoden ajan
tydssad, katsotaan se tydkyvyttdmyyden uudelleen alkaessa eri
sairaudeksi, vaikka sitd ladketieteellisesti olisi pidettava
saman sairauden jatkona.

18 §

Aitiyslisdpidivirahaa suoritetaan raskauden ja synnytyksen
aiheuttaman tyodkyvyttdmyyden johdosta 19 §:n mukaisesti.
Aitiyslisipdivarahaan ei kuitenkaan ole oikeutettu jisen, joka
on kuulunut kassaan maksavana jadsenend lakisddteisen aitiys-—
lomakauden alkuun mennessa vahemman kuin kuusi kuukautta eika
jasen, jolle tydnantaja ei maksa aitiys-vanhempainloma-ajalta
palkkaa.

Jos synnytys tapahtuu ennen kuin raskaudentila todennakdi-
sesti on kestanyt 154 padivaa, ei aitiyslisapaivarahaa mak-
seta, wvaan katsotaan synnytys sairaustapaukseksi.

19§

Aitiyslisdpédivdrahaa suoritetaan Jj&senelle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen a&itiys- ja vanhempainrarahaan,
osakkaan tai kassan maksaman ditiysloma-ajan palkanmaksun
paattymisestd lukien 58 arkipaivaa.



-uudelleen Mik&li jasenelle syntyy oikeus uuteen lakisddteiseen aitiys-
oikeus rahaan edellisen aditiysrahakauden tai hoitovapaan ajalla
tai alle kuusi kuukautta kestaneen tyohonpaluun aikana, ei
hdnelld ole uudelleen oikeutta ditiyslisé&pédivarahaan.

-maara Aitiyslisidpidiviarahan miidrid p&ivaid kohden on yhtd suuri kuin
16 S:ssa tarkoitettu lisapaivaraha.

-rajoitukset Jos jasen saa osakkaalta tai kassalta synnytysloman ajalta
palkkaa tai jos jé&sen on ansiotydssad aitiyslisdpadivarahan suo-
rituskauden aikana, ei hédnelld ole oikeutta saada talta ajalta
ditiyslisapaivéarahaa.

Aitiyslisidpidivarahaa ei suoriteta ottolapsen hoidon johdosta.

Aitiyslisdpdivarahan suorittamisessa noudatetaan soveltuvin
osin, mita on sdadetty vanhempainpdivarahasta sairaus-
vakuutuslain 9 luvussa.

20 S

Hautausavustuksia ei enda mydnnetd, jos kuolinpdiva on 1.1.2015
tai sen jalkeen.

21 S

Yhteensovitus Edelld 14 - 19 §:issd mdariteltyjd etuuksia kassa suorittaa
vain sikali ja siltd& osin kuin ne ylittavat sairausvakuu-
tuslain nojalla saatavat vastaavanlaiset korvaukset. Jos kas-
san jasenelld on oikeus saada korvausta muunkin lain kuin sai-
rausvakuutuslain nojalla, on hdnelle suoritettava korvausta
vain siltéd osin, kuin se ylittdaa muun lain mukaisen korvauksen.

22§
Vastuun alka- Kassan vastuu lis&etuuksien osalta alkaa jadsenyyden alka-
minen Jja paat- misesta lukien ja padttyy jasenyyden paattyessa. Kassa korvaa
tyminen ainoastaan jasenyysaikana syntyneitd kustannuksia.

Kustannusten katsotaan syntyvan silloin kun hoito annetaan
ja tutkimus suoritetaan. Korvausten vuotuisia enimmdismadria
tarkasteltaessa korvausperuste méddrdytyy hoitoajankohdan mukaan,
riippumatta siitd milloin kustannukset on maksettu.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET

23§
Korvaukset- Edelld 14 S:ssa tarkoitettua lisdetuutta, 16 §:n mukaista
tomat ajat lisdpaivarahaa ja 19 §:n mukaista adaitiyslisadpédivarahaa ei suo-

riteta silta ajalta, minka jasen on:

1) sairaudesta johtuvalla palkattomalla lomalla, kun sairaus-
vakuutuslain mukaisen pa&ivdrahan enimmé&ismdard on taytty-
nyt, eikd eldkeldisjédsenyyteen ole oikeutta;

) palkattomalla isyys- tai vanhempainlomalla;

) palkattomalla erityishoitolomalla;

) palkattomalla kuntoutusajalla;

) raskaudesta johtuvalla palkattomalla lomalla, kun saanto-
Jen 19 §:n mukainen enimmédisaika on tayttynyt;

6) poissa tydsta tydnseisauksen tai lomautuksen wvuoksi;

7) muulla palkattomalla lomalla;

8) asevelvollisena vakinaisessa palveluksessa taikka reservi-
laisend tai nostovdkeen kuuluvana puolustusvoimien palve-
luksessa;

9) karsimassa valittomasti tuomittua vankeusrangaistusta;
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tai
10) sairausvakuutuslain 2 luvun 3 - 4 pykadlissad tarkoite-
tulla tavalla jarjestetyssad julkisessa laitoshoidossa.

Edelld 1 momentin 1 - 6 kohdissa tarkoitetuissa tilanteissa
14 §:n mukaista korvausta voidaan kuitenkin suorittaa hal-
lituksen harkinnan mukaan kayttodrahastosta.

Edelld 14 - 16 S:ien mukaisiin lisdetuuksiin on kuitenkin
oikeus, jos hallitus on mydéntédnyt jédsenelle sdantdjen 4 S:n

2 momentin mukaan oikeuden suorittaa jasenmaksun palkattomalta
kaudelta.

24 s

Jos jasen on vakuutustapahtuman sattumisen ja&lkeen vilpil-
lisesti antanut kassalle vaaria tai puutteellisia tietoja,

joilla on merkitystd lisdetuuden saamiseen tai suuruuteen,
voidaan hénelle kuuluva etuus evadtd tai sitd alentaa sen
mukaan, kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

25§

Kassa on lisdetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista
jasentd tai muuta edunsaajaa kohtaan, joka on tahallisesti
aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos jasen tail muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapah-
tuman tdrkedlld huolimattomuudella, voidaan hadnelle kuuluva
lisdetuus evata tai sitd alentaa tai jo mydnnetyn etuuden
suorittaminen keskeyttdd sen mukaan kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

Mitd 2 momentissa on madaratty sovelletaan myds, jos jésen

on tahallisesti estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa
syytad ei ole suostunut kassan osoittaman 1ladk&rin m&&raamaan
tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellista vahingonvaa-
raa aiheuttavaa toimenpidettd lukuun ottamatta.

Jos jasen saman sairaustapauksen vuoksi ilman hyvaksyttavaa
syyta kaantyy toisen la&kadrin puoleen, ei ta@méan palkkiosta
suoriteta korvausta.

26 S

Hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata ketéa
ladkaria tai 15 §:n 1 momentissa tarkoitettua asianmukaisen
ammattikoulutuksen saanutta henkildd taikka mitd sairaanhoito-
tai tutkimuslaitosta tai apteekkia on kaytettava, kun kysymys
on ndiden sdaantdjen perusteella lisdetuutena korvattavasta
hoidosta. Hallituksella on myds oikeus antamissaan yleisohjeissa
maarata apuvadlineitd tai yksityiselld ladkariasemalla tai
ladkarikeskuksessa tehtavaa kallista tutkimusta, leikkausta

tai muuta niihin verrattavaa toimenpidettad koskevasta ennakko-
paatodsmenettelystd, kun kysymys on ndiden sdantdjen perusteella
lisdetuutena korvattavasta hoidosta.

Kassan jédsen on velvollinen kaymaan kassan hallituksen
madrayksestd ja kassan kustannuksella korvausasian selvitta-
mistd varten tutkittavana hallituksen mddrdaman la&adkadrin luona
tai hallituksen mddrda&médssa sairaanhoito- tai tutkimuslaitok-
sessa.
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Jos jasen ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin
nojalla antamaa maaradysta, voidaan korvaus evatd joko kokonaan
tai osaksi.

LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN
27§

Naiden sdantdjen mukaista lisdetuutta on haettava kirjal-
lisesti. Hakemukseen on liitettdva tarpeelliseksi katsottava
selvitys.

Lisdpaivadrahaa on haettava kuuden kuukauden kuluessa siitéa
paiviastd, misti alkaen sitd halutaan saada. Aitiyspdivarahaa
on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen laskettua synny-
tysaikaa. Korvausta sairauden tai raskauden ja synnytyksen

aiheuttamista kustannuksista on haettava kuuden kuukauden kulu-
essa siitd, kun maksu, josta korvausta haetaan, on suoritettu.
Myohastymisestd huolimatta etuus voidaan kuitenkin myodntaa joko

kokonaan tai osaksi, Jjos sen epdamistd on pidettava kohtuutto-
mana.

Etuushakemukset on kédsiteltdva kiireellisina. Korvausten
suoritus tapahtuu ensisijaisesti pankin valityksella palkka-
kausittain. Etuuden viivastymiseen sovelletaan vakuutuskassa-
lain 91 §:n saanndksia.

Jos jasenelle maksettava ndiden saantdjen 14 §:n mukainen
lisdetuuskorvaus olisi enintaan 6,00 euroa, ei korvausta mak-
seta.

28 S

Naiden saantdjen 14 - 19 $:n mukainen korvaus voidaan 21 §:n
estamatta suorittaa tadysimdardisend, jos viimeksi maini-

tussa pykalassad tarkoitetun muun korvauksen saaminen viivas-
tyy kassan jasenestd riippumattomasta syystd ja mikali jasen
sitoutuu suorittamaan muun lain kuin sairausvakuutuslain no-
jalla saamastaan korvausmaarastd takaisin kassalle sen suorit-—
tamaa korvausta vastaavan osan.

29§

Jos kassan jasen tai muu edunsaaja on saanut ndiden sdantdjen
mukaista lisdetuutta enemmdn kuin mihin hdnelld on ollut
oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava takaisin.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jattda osittain tai
kokonaan takaisin perim&ttd, jos tam& katsotaan kohtuulli-
seksi ja etuuden maksamisen ei ole katsottava johtuneen jase-
nen tai edunsaajan tai hanen edustajansa vilpillisestd menet-
elysta tai jos takaisin perittavad méd&rad on vahainen.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan perid takaisin myds
kuittaamalla se vastaisuudessa suoritettavista lisdetuuksista.
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MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN
30 §

Kassan lisdetuuspaatdkseen tyytymadtodn voi pyytda asiassa
ratkaisusuositusta Vakuutus- ja rahoitusneuvonnasta.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT
31 §
Kassalla on vararahasto ja kayttorahasto.

Vararahastoa tulee vuosittain kartuttaa vadhintdan 20 prosen-
tilla tilinpaatoksen osoittamasta ylijaamastad sen jalkeen

kun siitd on vahennetty taseen osoittama alijdamd edellisilta
tilikausilta. Kun vararahasto on va&hintaan yhta suuri kuin
tilikauden ja kahden edellisen tilikauden vakuutusmaksutulon
keskimdara puolitoistakertaisena, ei siirto vararahastoon enda
ole pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatdoksen mu-
kaisesti ainoastaan vahvistetun taseen osoittaman alijaaman
peittamiseksi.

Sen estamattd mitd 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvonta
vol hakemuksesta antaa kassalle luvan erityisista syista
alentaa vararahaston mddrdd, ei yleensd kuitenkaan lain
tarkoittaman tdyden vararahaston m&&rdd pienemmaksi.

32§

Kédyttdrahastoon on siirrettdvid se osa ylijdamastd, jota ei
ole siirretty vararahastoon.

Kayttorahastoa saadaan kayttaa:

1) tilinpaatodksen osoittaman alijdamdn ensisijaiseen peit-
tamiseen;

2) 23 §:n 2 momentissa mainittuun tarkoitukseen;

3) hallituksen harkinnan mukaan lisdavustusten mydntamiseen
yli niiden enimmdisaikojen, jotka on méadratty 14 ja 16
S:issa;

4) hallituksen harkinnan mukaan ylimddrdisen avustuksen
myontdmiseen sosiaalisesti perusteltavissa olevissa tapauk-
sissa; sekéa

5) hallituksen harkinnan mukaan lisdetuuksien lisdamiseksi
tail etuusmddrien korottamiseksi. Suunnitelma kayttdrahaston
kaytosta tahan tarkoitukseen tehddan enintaan vuodeksi
kerrallaan.

Jos kayttdrahasto on muodostunut niin suureksi, ettd se on

yli 50 prosenttia tayden vararahaston mddrésta, kassan on ryh-
dyttava toimenpiteisiin joko naiden saantdjen mukaisten lisa-
etuuksien lisdamiseksi tai maksujen alentamiseksi.

VASTUUVELKA
33§
Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa

sattuneiden vakuustapahtumien johdosta suoritettavia, tili-
kauden paattyessa maksamatta olevien lisdetuuksien korvaus-
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maarid. Korvausvastuu lasketaan tilinp&adtdkseen Finanssival-
vonan maarayksen mukaista laskuperustetta noudattaen.

TILINPAATOS
34 §

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveys-—
ministerioén asetuksen (1336/2002) ja Finanssivalvonnan antamien
maadrdysten mukainen tilinp&dadtds, joka kasittdd tuloslaskelman
ja taseen liitetietoineen sekd@ toimintakertomuksen. Tilinp&&atds
ja siihen liittyvat asiakirjat on annettava tilintarkastajille
tarkastettavaksi vahintdan kuukautta ennen varsinaista kassan-
kokousta.

35§

Jos kayttdérahasto ei riita kassan alij&damé&n peittamiseen,
kaytetaan siihen vararahastoa.

Kassassa el ole vakuutuskassalain 76 S:ssd tarkoitettua
lisamaksuvelvollisuutta.

TILINTARKASTUS
36 §

Kassalla on oltava vahintaan yksi ja eninté&é&n kaksi kalen-
terivuodeksi kerrallaan valittua tilintarkastajaa. Tilintar-
kastajaksi voidaan valita luonnollinen henkild tai hyvéaksytty
tilintarkastusyhteis®. Tilintarkastajaksi valitulle luonnol-
liselle henkildlle on valittava varatilintarkastaja. Tilin-
tarkastajaksi valitulle tilintarkastusyhteisdlle ei valita
varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan ja té&mdn varatilintarkastajan on oltava
tilintarkastuslaissa (1141/2015) tarkoitettu tilintarkastaja.

Tilintarkastajan tai tilintarkastajien valinnasta paattaa
kassankokous. Tilintarkastajaksi ei saa valita henkilda, joka
on tayttanyt 65 vuotta.

Pykala kumottu 1.1.2017 il?ien.
KASSANKOKOUS
38 §
Ylin p&ddttamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella,
johon jokaisella kassan jasenella ja osakkaalla on oikeus osal-
listua.
Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.
39 §
Kassankokouksessa on kullakin jasenelld yksi dani. Jasen

kayttdad oikeuttaan kassankokouksessa henkildkohtaisesti tai
asiamiehen valityksella. Asiamiehend voi toimia ainoastaan



kassan toinen Jjadsen ja hé&nelld on oikeus edustaa enintdidn yhta
jasenta.

-osakkaan Osakas edustaa kassankokouksessa yhta aanta.
danioikeus

-valtakirja Jasenen asiamiehen ja osakkaan danioikeuden kayttajan tulee
esittaad paivatty ja yksiloity valtakirja.

-avustaja Kassankokouksessa ei saa kayttda avustajaa.
40 §

-varsinaiset Kassalla on vuosittain kaksi varsinaista kassankokousta,
joista toinen pidetddn huhtikuussa ja toinen marraskuussa.

Huhtikuussa pidettavassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) esitetdd@n tilinpaatds ja tilintarkastuskertomus;

2) paatetdan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

3) paatetddn vastuuvapauden myoéntdmisestd hallituksen jase-
nille ja kassanjohtajalle;

4) paatetdan ylijadaman kayttamisestd tai alijdaman peitta-
misesta;

5) paidtetddn muista toimenpiteistd, joihin edellisen wvuoden
toiminta ja tilinpdidtds saattavat antaa aihetta; seka

6) kasitellaan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut
asiat.

Marraskuussa pidettédvadssa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) m&ardtddn hallituksen puheenjohtajan ja muiden jédsenten
sekd tilintarkastajien palkkiot;

2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajdsenet erovuoroisten
hallituksen jédsenten ja varajasenten tilalle;

3) valitaan tilintarkastaja tai -tarkastajat ja varatilin-
tarkastaja tai -tarkastajat; seka

4) kasitellaan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut
asiat.

41 §

-ylimdarainen Ylimd&radinen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta.

Ylim&&rdinen kassankokous on niin ikdadn pidettédvad, jos
kassankokouksessa &dadnioikeutetut, joilla on vahintdadn yksi
kymmenesosa danioikeutettujen yhteenlasketusta danimaarasta,
tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita
kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya wvarten.

Kokouskutsu on toimitettava 14 paivan kuluessa 2 momentissa
tarkoitetun vaatimuksen esittamisesta.

42°S

Kokouskutsu Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja

-madrdaika viikkoa ja viimeist&&n viikko ennen kokousta. Jos paatdksen
tekeminen kassankokouksessa kdsiteltdvidssd asiassa siirretdan
jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu, jos kokous
pidetaan myohemmin kuin neljan viikon kuluttua.

-ilmoittaminen Kokouskutsu samoin kuin muutkin kassan ja&senille tarkoitetut
tiedonannot saatetaan tiedoksi osakkaan tiedotuslehdiss& tai
sanomalehti-ilmoituksella vahintdan yhdessad paikkakunnalla
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ilmestyvassd sanomalehdessa. Kokouskutsu lahetetddn erikseen
osakkaalle.

43§

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa
kdsiteltavat asiat.

Milloin kassankokouksessa kasitellddn tilinp&atdsta, on
tilinpaatdsta koskevat asiakirjat tai niiden jaljenndkset
pidettava vahintdédn viikon ajan ennen kokousta kassan toimis-
tossa kassankokouksessa danioikeutettujen nadhtavind. Vastaa-
vasti on meneteltava, mikali kassankokouksessa kadsitellaan
sddntdjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilla olosta on
ilmoitettava kokouskutsussa.

Jos kassankokouksessa kasitellaan kassan sadantdjen muutta-
mista, on muutoksen pddasiallinen sisaltd mainittava kokous-
kutsussa.

44 s

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tahan tehtavéan
valitsema henkilod.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai nadista
sdanndistd muuta johdu, se mielipide, jota on kannattanut
enemman kuin puolet annetuista &&nistd tai aanten mennessa

tasan, Jjohon puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan valituk-
si se, joka saa eniten &&nid. Ainten mennessi tasan ratkais-
taan vaali arvalla.

Paatods, joka koskee kassan s&&ntdjen muuttamista, on pateva
vain, jos danioikeutetut, joilla on vahintddn kaksi kolmas-
osaa kokouksessa edustetusta danimaarasta, ovat sita kannatta-
neet. Sama vaatimus koskee kassan selvitystilaan asettamista
ja sen purkamista muussa kuin lain edellytta@médssa tapauksessa
sek& kassan sulautumista koskevan sopimuksen hyvaksymista.

45 §

Asiasta, jossa el ole noudatettu lain tai naiden sdaantdjen
kokouskutsua tai asiakirjan n&htavaksi asettamista koskevia
sddnndksid, ei saa tehdd paatdstd ilman niiden suostumusta,
joita laiminlydénti koskee. Jos asia lain tai ndiden saantdjen
mukaan on kokouksessa k&siteltdva, saa kassankokous paattaa
siitd, vaikkei asiaa ole mainittu kokouskutsussa. Kassankokous
vol niin ik&&n aina p&attaa ylimdaraisen kassankokouksen kool-
le kutsumisesta madarattyad asiaa kasittelemaan.

Jasenella ja osakkaalla on oikeus saada haluamansa asia
kassankokouksen k&dsiteltavaksi, jos hédn kirjallisesti sitéa
vaatii hallitukselta niin hyvissd ajoin, ettd asia voidaan
sisallyttaa kokouskutsuun.

46 S

Kassankokouksessa pidetdaan poytakirjaa, johon on merkittava
saapuvilla olleet aanioikeutetut ja heidan aanimaaréansa,
kokouksessa tehdyt paatodkset sekd, milloin p&adtdksestd on
dadnestetty, adanestyksen tulos. Poytédkirja on puheenjohtajan ja
vahintdan yhden kokouksessa sitd& varten valitun danioikeutetun
tarkastettava ja allekirjoitettava. Poytakirja on viimeistaan
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kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettava kassan toimistos-—
sa jasenten ja osakkaiden nahtavana.

HALLITUS
47§

Kassan hallitukseen kuuluu 9 varsinaista jasentad, joilla
kullakin tulee olla henkildkohtainen varajasen.

Hallituksen valitsee kassankokous. Kassan jasenet valitsevat
8 varsinaista hallituksen jadsentd varajédsenineen. Osakkaat
valitsevat yhden (1) varsinaisen jdsenen ja varajasenen.
Hallituksessa tulee olla molempien sukupuolten edustettuina.
Hallitukseen ei saa valita henkilodd, joka on tayttanyt 68
vuotta.

Hallituksen jasenen toimikausi on kolme kalenterivuotta ja
hallituksesta on erovuorossa joka kolmas vuosi kaksi ja muina
vuosina kolme jédsenten valitsemaa varsinaista jasenta henkilo-
kohtaisine varajdsenineen osakkaiden valitseman jasenen Jja vara-
jdsenen ollessa erovuorossa joka kolmas vuosi.

Kassan jédsenten valitseman hallituksen jasenen tai vara-
jasenen tulee olla valintahetkelld taman kassan jasenia. Osak-
kaiden valitseman hallituksen jadsenen seka varajasenen tulee
valintahetkelld olla osakkaan palveluksessa. Kassan jasenten
valitsema hallituksen jadsen tai varajasen katsotaan eronneek-
si, jos hé@nen jasenyytensad kassassa paattyy. Osakkaiden valit-
sema hallituksen jadsen tai varajadsen katsotaan eronneeksi, kun
han erocaa osakkaan palveluksesta.

48 §

Hallitus edustaa kassaa sekd& huolehtii kassan hallinnosta
ja kassan toiminnan asianmukaisesta jadrjestamisesta.

Hallituksen tehtédvanad on erityisesti:

1) ottaa ja erottaa kassanjohtaja, kassan toimihenkilot ja
asiantuntijaladkari seka maarata heidédn toimenhoitonsa
ehdoista;

2) antaa kassanjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun
toiminnan hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja maa-
raykset;

3) huolehtia siita, ettd kassan kirjanpidon ja varainhoidon
valvonta on asianmukaisesti jarjestetty;

4) paattad kassan varojen sijoittamisesta ja 54 §:ssd mainit-
tujen lainojen ottamisesta;

5) paattad etuuksien mydntamisestd, ellei hallitus ole antanut
ratkaisuoikeuksia kassanjohtajalle tai kassan toimihenki-
1o6ille;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa
kasiteltavat asiat sekd tehdd toimintakertomuksessa kokouk-
selle esitys tilinpaatdksen osoittamaa yli- tai alijaamaa
koskeviksi toimenpiteiksi; sekéa

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 53 §:n mukai-
sesti.

49§

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.
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Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneenad olles-
saan varapuheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on kutsut-
tava hallitus koolle, jos hallituksen jadsen sita kirjalli-
sesti esittamédssddn asiassa vaatii.

Hallitus on péaatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ja vahintadan puolet muista ja&senistd on saapuvilla.

Hallituksen p&ddtdkseksi tulee se mielipide, jota enemman
kuin puolet lasndolevista on kannattanut tai danten mennesséa
tasan, johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen j&dsen tai kassanjohtaja ei saa ottaa osaa sel-
laisen asian kasittelyyn, joka koskee hdnen ja kassan valista
suhdetta tai muutoin hé&nen yksityista etuaan.

50 §

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytdkirja, jonka
allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjan laa-
tija. Poytakirjan tarkastaa vadhintddn yksi hallituksen kutakin
kokousta varten siihen erikseen valitsema jasen. Hallituksen
jasenelld ja kassanjohtajalla on oikeus saada eridva mielipi-
teensd merkityksi poytdkirjaan. Poytdkirjat on numeroitava
juoksevasti kalenterivuosittain ja sdilytettdva luotettavalla
tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen p&divamaara, sen alkamis- ja padttymisaika sekéd
kokouspaikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen j&senet seka
muut henkilot;

3) kokouksessa kédsitellyt asiat, siind tehdyt paatdokset ja
suoritetut ddnestykset sekd eridvat mielipiteet; seka

4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

KASSANJOHTAJA
51 §

Kassan toimitusjohtajana toimii kassanjohtaja, jonka tehta-
vand on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa hallituksen anta-
mien ohjeiden ja mé&&rdysten mukaisesti. Kassanjohtajan on huo-
lehdittava, ettd kassan kirjanpito on lain mukainen ja varain-
hoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Kassanjohtajalla on
oikeus edustaa kassaa sellaisessa asiassa, joka vakuutuskassa-
lain 33 §:n mukaan kuuluu hanen tehtédviinsa.

ASIANTUNTIJALAAKARI JA VARA-ASIANTUNTIJALAAKARI

52 §
Kassalla tulee olla asiantuntijal&édkari, jonka tehtavé&na on
osallistua kassan hallituksen kokouksiin ladketieteellisena
asiantuntijana, tai antaa ka@siteltdvistad asioista ennalta

lausunto.

Kassan asiantuntijaladkarin esteellisyyden varalta kassalla
tulee olla vahintdan yksi vara-asiantuntijalaakari.
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KASSAN NIMENKIRJOITUS
53 §

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja, hallituksen jasen, kassanjohtaja, toimistonhoi-
taja tai hallituksen siihen valtuuttama kassan toimihenkilo,
aina kaksi yhdessa.

VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO
54 §

Kassan on sijoitettava varansa turvaavasti ja tuloa tuotta-
vasti sekd@ kassan maksuvalmiudesta huolehtien. Kassan varoja
el saa kayttaa kassan toiminnalle ilmeisen vieraaseen tarkoi-
tukseen.

Kassa saa ottaa lainaa ainoastaan vakuutuskassalain 7 §:n

2 momentissa mainituin edellytyksin. Kassan ottamien lainojen

vhteismaara ei kuitenkaan saa ilman Finanssivalvonnan suostu-

musta olla suurempi kuin yksi kymmenesosa edellisen tilikauden
vakuutusmaksutulosta.

OSAKKAAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN
55 §

Jos osakas haluaa muuttaa 8 S$:n 3 momentissa mainittua
kannatusmaksua tai peruuttaa muita ndissa saanndissd olevia
osakasta koskevia velvoituksia, on siitd kirjallisesti ilmoi-
tettava kassalle vahintdan kuusi kuukautta ennen muutoksen
voimaantuloa.

Jos osakkaan antama vakuutuskassalain 15 §:ssad pakollista
jasenyyttd koskeva suostumus peruutetaan, on se voimassa viela
vhden (1) vuoden sen jalkeen, kun ilmoitus peruuttamisesta on
saapunut kassalle.

Saatuaan 1 ja 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen, kassan

on viipymatta ryhdyttava toimenpiteisiin tarvittavien saanto-
muutosten toteuttamiseksi. Samoin on meneteltava, jos osakas
on tehnyt 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun erocamisilmoituksen.

Jos osakas laiminlyd erdantyneen kannatusmaksun suoritta-
misen tai perimdnsa jasenmaksun tilittdmisen, on hallituksen
viipymattd ryhdyttédvd toimenpiteisiin niiden perimiseksi.
Jasenmaksun tilittamisen osalta sama koskee myds tydnantajia.
JAKAUTUMINEN

56 §

Kassa ei voi jakautua vakuutuskassalain 13 luvussa s&dade-
tylla tavalla.
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KASSAN PURKAMINEN
57 §

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava vakuutus-

kassalain 11 luvussa saadetylla tavalla:

1) jos kassan jé&senmaara el kahden viimeksi kuluneen kalen-
terivuoden padttyessad ole tayttanyt 3 §:ssd& maarattya va-
himmé&ismaarad, eikd voida pitdd todenndkdisenad, ettd jasen-
maard ladhinnd seuraavan neljan kuukauden aikana tulee nouse-
maan tahan maaraan;

2) jos kassan tilinpddtds osoittaa alijaaméa eikd sita ole
peitetty kahden seuraavan tilikauden aikana; seka

3) jos kaksi perdkkaistd kassankokousta on tehnyt p&adtdksen
kassan purkamisesta.

58 §

Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille,
jotka selvitystilan alkaessa olivat kassan jasenid, kuitenkin
siten, etta 01.01.1997 jédlkeen kassaan liittyneilld naiden
saantdjen 4 S:ssa tarkoitetuilla toimihenkildjdsenilla on
oikeus vain heidédn jasenmddrdosuuttaan vastaavaan osuuteen
kassan vuoden 1996 tilinp&dtoksen jalkeen syntyneeseen kassan
varojen lisdykseen. Vastaavasti menetelldidn edelld mainitun
ajankohdan jalkeen kassan toimintapiiriin liittyneiden osak-
kaiden palveluksessa olevien jadsenten jako-osuutta lasketta-
essa. Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamista valitto-
masti edeltaviltd kuudeltakymmeneltd kuukaudelta suorittamien
jasenmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava mdara on
vahdinen, voi kassankokous kahden kolmasosan &anten enemmis-
t0lla tehda padtdksen, ettd varat kdytetddn johonkin muuhun
kassan toimintaa vastaavaan tai yleishyddylliseen tarkoituk-
seen.



